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ت-نشأ اللجان ال-تقنية ال-وطنية لل-تقييس Ėقرر من
اĠ--دي-ر ال--ع-ام ل--ل-م--ع-ه--د الج-زائ--ري ل-ل--ت-ق--ي--يسĒ وتحل ح-سب

الأشكال نفسها.

.........( الباقي بدون تغيير)..........".

"اĠادة 10 : تكلف الل-جان ....... ( بدون تغيير حتى)
Ėا يأتي:

- إع--داد م-ش-اريع اĠ--واص-ف--اتĒ وف-ق-ا لإج--م-اع أط-راف
ĒصلحةĠأصحاب ا

.........( الباقي بدون تغيير)..........".

ي-جب ت-بل-يغ م-شاريع ال-ل-وائح الف-ن-ية أو "اĠ-ادة 23 :
التي ģ نش-رها إلى ن-قط-ة الإعلام بشأن ال-عوائق ال-تق-نية
ل-لت-جارة ال-تاب-عة ل-لم-عه-د الجزائ-ري لل-تق-ييس ق-صد إعلام
كل الأطراف التي يهمها الأمر لإبداء اĠلاحظات المحتملة.

ت---رسل اĠ-لاح---ظ--ات اĠ---ت---ح---ص-ل ع--ل---ي---ه---ا إل-ى ال--وزارة
اĠبادرة للمعالجة".

اĠـ--ادة 3 : ت----عــ---وض ت---س----م---ي---ة " ال----ل---ج----ان ال---ت---ق----ن---ي---ة
الوطني-ة " في اĠرسوم التنفيذي رقم 05-464 اĠؤرخ في
4 ذي ال---ق---ع---دة ع---ام 1426 اĠ--وافق 6 دي---س---م---ب---ر س---ن---ة 2005
واĠ---ذك--ور أعلاهĒ ب--ت--س--م--ي--ة" ال--ل--ج--ان ال--ت--ق--ن--ي--ة ال--وط--ن--ي--ة

للتقييس".

اĠـادة 4 : تل-غــى أحكـ-ام اĠواد 22  و24  و25 و31 و32
م-ن اĠ----رس----وم ال----ت----ن----ف----ي----ذي رقم 05-464 اĠ----ؤرخ في 4 ذي
ال-ق-ع-دة ع-ام 1426 اĠ-وافق 6 دي-س-م-ب-ر س-نة 2005 واĠ-ت-علق

بتنظيم التقييس وسيره.

اĠادة 5 :  ين-شر ه-ذا اĠرس-وم في الجري-دة الرسّ-ميةّ
للجمهوريةّ الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشعّبيّة.

ح-ررّ ب-الج-زائ-ر في 13 رب-يع الأول ع-ام 1438 اĠ-وافق
13 ديسمبر سنة 2016.

عبد اĠالك سلال

قراراتĒ مقرراتĒ آراء
وزارة الداخلية والجماعات المحلية

قــ----رار وزاري م----ش---ت----رك م----ؤرخ في 27 ش----وال ع----ام 1437
اĠوافق أول غ-شت سنة Ē2016 يع-دل ويتمم القرار
ال--وزاري اĠ---ش---ت--رك اĠ---ؤرخ في 22 ج---م--ادى الأولى
ع-ام 1428 اĠ-وافق 9 ي--ون-ي--و س--ن-ة 2007 واĠ--ت-ض-من
ت--ن--ظ--ي-م م--س--اب--ق---ة الال--ت--ح--اق ب--اĠ---درس--ة ال--وط--ن--ي--ة

للإدارة.
ـــــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول

Ēووزير الداخلية والجماعات المحلّية
- Ė-ق--ت-ضى الأم-ر رقـم 06-03 اĠ-ؤرّخ في 19 ج-م-ادى
الث-انية عام 1427 اĠوافق 15 يول-يو سنة 2006 واĠ-تضمن

Ēالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- وĖ----ق---ت----ض-ى اĠ---رس----وم رقم 64-155 اĠ----ؤرّخ في 27
م--ح-رّم ع-ام 1384 اĠ-وافق 8 ي-ون-ي--و س-ن-ة 1964 واĠ--ت-ض-مّن

ĒّتممĠعدل واĠا Ēدرسة الوطنية للإدارةĠإنشاء ا
- وĖق-ت-ضى اĠ-رس-وم ال-رّئ-اسيّ رقم 05-440 اĠ-ؤرّخ
في 10 ش---وّال ع--ام 1426 اĠ--وافق 12 ن---وف--م---ب--ر س---ن--ة 2005
ال-ذي يس-ند إلى وزير ال-داخل-ية والج-ماع-ات المحل-ية س-لطة

Ēدرسة الوطنية للإدارةĠالوصاية على ا

- وĖق-ت-ضى اĠ-رس-وم ال-رّئ-اسيّ رقم 15-125 اĠ-ؤرّخ
ف-ي 25 رج-ب ع-------ام 1436 اĠ--------وافق 14 م-------اي-------و س-------ن------ة 2015

ĒعدّلĠا Ēأعضاء الحكومة ěتضمّن تعيĠوا

- وĖ-قت-ضى اĠرسوم ال-تنّ-فيذيّ رقم 06-419 اĠؤرّخ
في أوّل ذي ال--ق--ع--دة ع--ام 1427 اĠ--وافق 22 ن--وف--م--بـ--ر س--ن-ة
2006 واĠ---ت----ض----مّن ت----نـ----ظ---ي-م اĠ---درس----ة ال----وط----ن---ي----ة للإدارة

Ēوسيرها

- وĖ-قت-ضى اĠرسوم ال-تن-فيذي رقم 12-194 اĠؤرخ
في 3 ج--م--ادى ال--ث--ان--ي--ة ع-ام 1433 اĠ--وافق 25 أب--ريل س--ن--ة
2012 الذي يحدد كيف-يات تنظيم اĠسابقات والامتحانات
وال-ف-ح-وص اĠ-ه-ن-ي--ة في اĠ-ؤس-س-ات والإدارات ال-ع-م-وم-ي-ة

Ēوإجرائها

- وĖ-قت-ضى اĠرسوم ال-تن-فيذي رقم 14-193 اĠؤرخ
في 5 رم-ضان عام 1435 اĠوافق 3 يول-يو س-نة 2014 الذي
ي---ح---دد صلاح---ي---ات اĠ---دي---ر ال---ع---ام ل---ل---وظ---ي---ف---ة ال---ع---م---وم---ي---ة

Ēوالإصلاح الإداري

- وĖ--ق-ت--ضى ال-ق--رار ال-وزاري اĠ--ش-ت--رك اĠ-ؤرخ في
22 ج--م--ادى الأولى ع-ام 1428 اĠ-وافق 9 ي--ون--ي--و س--ن-ة 2007
واĠت-ض-من تن-ظ-يم م-ساب-ق-ة الالت-ح-اق باĠ-درس-ة الوط-ن-ية

Ēللإدارة
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يقرران ما يأتي :

اĠادة الأولى : يع-دل ه-ذا الق-رار ويت-مم بعض أح-كام
ال--ق-رار ال--وزاري اĠ--ش--ت--رك اĠ--ؤرخ في 22 ج--م--ادى الأولى

عام 1428 اĠوافق 9 يونيو سنة 2007 واĠذكور أعلاه.

اĠ-ادة 2 : ت--ع--دل أح--ك--ام اĠ-ادة 5 من ال--ق--رار ال-وزاري
اĠشترك اĠؤرخ في 22 جمادى الأولى عام 1428 اĠوافق 9

يونيو سنة 2007 واĠذكور أعلاهĒ وتحرّر كما يأتي :

" اĠادّة 5 : يتضمّن ملف الترشح الوثائق الآتية :

ĒسابقةĠاستمارة تسجيل في ا -

- ن--س--خ---ة من ب--ط--اق--ة ال---ت--ع--ريف ال---وط--ن--ي--ة س--اري--ة
ĒفعولĠا

ĒطلوبةĠؤهل أو الشهادة اĠنسخة من ا -

Ēنسخة من شهادة البكالوريا -

- ن-سخة من شه-ادة إثبات الوض-عية الق-انونية إزاء
Ēالخدمة الوطنية

ěن-س-خة من ق-رار الت-رس-يم بال-ن-سب-ة لل-م-ترش-ح -
اĠ---وظ--ف--Ēě م---رف--ق--ة ب--ت---رخ--يص ب--اĠ---ش--ارك--ة في اĠ---س--اب--ق--ة

Ēěتسلّمه الهيئة التي لها سلطة التعي

Ēصورتان (2) شمسيتان -

ĒترشحĠظرفان (2) عليهما طابع بريدي وعنوان ا -

- وصل دفع حقوق التسجيل في اĠسابقة.

ت--ودع م--ل-ف--ات ال-ت--رشح أو ت--رسل عن ط--ريق ال-ب--ري-د
إلى اĠدرسة الوطنية للإدارة.

ب----ع-----د الإعلان ع-ن ال-----ن----ج-----اح ال-----ن----ه-----ائيĒ ي-----جب ع-----لى
اĠترشح إتمام ملفه بالوثائق الآتية :

- مس-تخرج من ص-حيف-ة السوابق ال-قضائ-ية مؤرخ
Ē(3 البطاقة رقم) بأقل من ثلاثة (3) أشهر

- ش--ه--ادت--ان (2) ط--ب---ي--ت---ان (ال--طب ال---ع--ام والأم--راض
الصدرية) ".

اĠ--ادة 3 : تُ---ع--دل وتُ---ت---م-م أح---ك---ام اĠ--ادة 7 من ال---ق---رار
الوزاري اĠ-شت-رك اĠؤرخ في 22 ج-مادى الأولى عام 1428
اĠ--وافـــق 9 ي---ون--يـــ--و س--نـ--ة 2007 واĠ--ذك--ور أعلاهĒ وتح--رّر

كما يأتي :

ě--ق---ب---ول---Ġا ě--ت---رش---ح---Ġدرس--ة ا---Ġادةّ 7 : ت---ع---لم ا--Ġا "
ل-ل--م-ش-ارك-ة في اĠ--س-اب-ق--ةĒ إم-ا عن ط-ريق اس--ت-دعـ-اء ف-ردي
مع وصـل اس---تلامĒ وإمّ---ا عن ط---ريق الإش---ه---ار أو الإل---ص--اق
دون اس-تث-ن-اء طرق الإش-ه-ار الأخرى اĠلائ-م-ةĒ ويك-ون هذا
في أجل لا ي---قل ع-ن ع---ش--رة (10) أي---ام ع---مل ق---بل ال---ت---اريخ

المحدد لإجراء اĠسابقة ".

---ع--دل وتُ---ت---م-م أح---ك---ام اĠ--ادة 9 من ال---ق---رار اĠ--ادة 4 : تُ
الـ--وزاري الـ--مـ--ش--ت--رك اĠ--ؤرخ في 22 ج--م--ادى الأولى ع--ام
1428 اĠ-وافق 9 ي-ون-ي-و س-نة 2007 واĠ-ذك-ور أعلاهĒ وتحررّ

كما يأتي :

" اĠ--ادةّ 9 : ت--ت--ض--مّ-ن اĠ--س--اب--ق--ة اخ--ت---ب--ارات ك--ت--اب--ي--ة
لل-قبول واخ-تب-ار شف-وي للق-بول ال-نهائ-ي طبق-ا لل-برنامج

اĠعدل واĠتمم اĠلحق بهـذا القرار :

I - الاختبارات الكتابية للقبول :

Ē1 - اختب-ار يت-ضمّن م-وضوعا في ال-ثق-افة ال-عامة
Ē3 عاملĠا Ē(دة 3 ساعاتĠا)

2 - اخ-ت-ب-ار اخ-ت-ي-اري ب-ح-سب ال-ت-خ-صص في أح-د
اĠيادين الآتيةĒ (اĠدة 3 ساعات)Ē اĠعامل 4 :

Ēؤسسات السياسية والقانون العامĠا -

ĒناجمنتĠالية أو اĠالقضايا الاقتصادية وا -

- التسيير وعلوم اĠنظمات.

3 - اخ---ت---ب---ار في ال---ل---غ---ة الأج---ن---ب---ي---ة (ف---رن---س---ي--ة أو
إنجليزية)Ē (اĠدة ساعاتان(2))Ē اĠعامل 1.

II - الاختبار الشفوي للقبول النهائي :

ي-ت-م-ثل الاخ-ت-ب-ار ال-ش-ف-وي في م-ح-ادث-ة في ال-ث-ق-اق-ة
Ēال-ع--ام--ة مع لج--ن-ة ام--ت-ح--ان ت--ت-ض--مّن ع--لى وجه الخ--ص-وص
اĠ---واض----يع ال----س----ي----اس---ي----ة والاق----ت---ص----ادي----ة والاج----ت---م----اع----ي---ة

والثقـافيةĠ Ēدة أقصاها 20 دقيقةĒ اĠعامل 3 ".

اĠ--ادة 5 : تُ--ت---ممّ أح---ك---ام ال---ق--رار ال---وزاري اĠ---ش---ت--رك
اĠ-ؤرخ في 22 ج--م--ادى الأولى ع-ام 1428 اĠ-وافق 9 ي--ون--ي-و
سنة 2007 واĠذكور أعلاهĖ Ēادة 9 مكرّر تحررّ كما يأتي :

: ي---عّ--د اĠ---ت---رشح ال---ذي تح--ص-ل ع--لى " اĠ--ادّة 9 م---ك--ررّ
م---ع---دل ع----ام ي---س---اوي 10 من 20 ع---لى الأقلĒ دون الح---ص---ول
ع-لى نق-طة إق-صائ-ية تقل عن Ē20/5 ناج-حا في اخ-تبارات

القبول للمسابقة.

يُ--ع---دّ م---ق--صىĒ ك-ل م--ت---رشح ت---غ--يّ-ب عن الح---ض--ور في
الاختبار الشفوي للقبول النهائي.

ي-تم ال-ف-صل ب-ě اĠت-رش-ح-ě اĠت-س-اوين في اĠ-رت-بة
على أساس علامة الاختبار الذي له أكبر معامل ".

اĠ--ادة 6 : تُ--ع--دّل وتُ---ت--مّم أح---ك--ام اĠ--ادة 13 م-ن ال--ق-رار
الـوزاري الـمـ-شـتـ-رك الـمؤرخ في 22 ج-مادى الأولى عام
1428 اĠ-وافق 9 ي-ون-ي-و س-نة 2007 واĠ-ذك-ور أعلاهĒ وتحررّ

كما يأتي :

: تُ-ع-دّ ال-ل-جن-ة اĠ-ن-ص-وص ع-ل-ي-ه-ا في اĠادة " اĠ-ادةّ 13
12 أعلاهĒ قائمة احت-ياطية حسب درجة الاستحقاقĒ قصد

استبدال اĠترشحě الناجحě اĠعلن غيابهم.

.................. (الباقي بدون تغيير) ................. ".
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اĠ--ادة 7 : تُ--ع--دّل وتُ---ت--ممّ أح---ك--ام اĠ--ادة 14 م-ن ال--ق-رار
ال----وزاري اĠ---شـ----ت----رك اĠـ---ؤرخ في 22 ج----م----ادى الأولى ع---ام
1428 اĠ-وافق 9 ي-ون-ي-و س-نة 2007 واĠ-ذك-ور أعلاهĒ وتحرّر

كما يأتي :

" اĠ----ادّة 14 : ي----ف----ق----د كل م----ت----رشح ن----اج-ح لم ي----ل----ت----حق
ب----اĠ-----درس----ة ف-ي أجل ش-----ه----ر واح----د (1) اب----ت----داء م-ن ت----اريخ
تب-ل-ي-غه نج-احهĒ الاس-ت-ف-ادة من نج-احه ويُ-س-ت-ب-دل ب-اĠرشح
اĠ------درج اس-------مه ف-ي ق------ائ-------م------ة الاح------ت-------ي------اط ح-------سب درج------ة

الاستحقاق ".

اĠ-ادة 8 : ي--ن-ش--ر ه-ذا ال--ق-رار ف-ي الج-ري--دة ال-رس--م-ي-ة
للجمهورية الجزائرية الدėقراطية الشعبية.

ح-رّر ب--الج--زائ-ر في 27 ش-وال ع-ام 1437 اĠ-وافق أوّل
غشت 2016.

2 - اخ--ت-ب--ار اخ-ت--ي--اري ب-ح--سب ال-ت--خ--صص في أح-د
اĠيادين الآتية :

2 - 1 - اĠؤسسات السياسية والقانون العام :

2 - 1 - 1 - القانون الدستوري :

Ēالأنظمة الدستورية ا��تلفة -

Ēالسلطات ěمبدأ الفصل ب -

Ēالنظام الدستوري الجزائري -

- الدساتير الجزائرية :

Ēالسلطة التشريعية *

Ēالسلطة التنفيذية *

Ēالسلطة القضائية *

*  ا�لس الدستوري.

2 - 1 - 2 - القانون الإداري :

Ēيزّات القانون الإداريĘ -

ĒشروعيةĠمبدأ ا -

Ēالقرار الإداري -

Ēالعقد الإداري -

Ēالضبط الإداري -

Ēرفق العامĠا -

ĒركزيةĠالإدارة ا -

- الجماعات الإقليمية :

Ēالولاية *

* البلدية.

ĒستقلةĠالسلطات الإدارية ا -

Ēسلطات الضبط -

Ēركزية وعدم التركيز واللامركزيةĠا -

- ال--رق--اب--ات الإداري--ة : (رق--اب--ة ال--وص--اي--ة وال--رق--اب-ة
Ē(السلمّية

Ēالقـانون والتنظيم -

Ēالقضاء الإداري : التنظيم والسيّر -

Ēشروط قبول الطعون الإدارية -

Ēسؤولية الإداريةĠا -

- تنفيذ القرارات القضائية.

2 - 2 - اĠسائل الاقتصادية واĠالية أو اĠناجمنت :

2 - 2 - 1 - الفكر الاقتصادي :

Ēالكلاسيكي -

Ēالنيوكلاسيكي -

وزير الداخلية
والجماعات المحلي

نور الدين بدوي

عن الوزير الأول
وبتفويض منه

اĠدير العام للوظيفة العمومية
والإصلاح الإداري

بلقاسم بوشمال

ــــــــــــــــــــــــــــــــ

اĠلحـق

البرنامج اĠعدل واĠتمم الخاص Ėسابقة الالتحاق
اĠدرسة الوطنية للإدارة

I - اختبار كتابي للقبول :

1  - اخ-ت-ب--ار في ال-ث-ق--اف-ة ال-ع-ام-ة : ي-ت-ع--لق Ė-وض-وع
م-رت--بط ب-اĠ--س--ائل ذات ال-ط--ابع : ال--س-ي--اسي والاق-ت--ص-ادي

ĒعاصرĠوالاجتماعي والثقافي للعالم ا
Ēالجغرافيا البشرية والاقتصادية للجزائر -

- ت-----اري-خ الج-----زائ-----ر (الح-----رك-----ات ال-----وط-----ن-----ي-----ة وث----ورة
ال---ت---ح--ري---ر ال---وط--ن---ي--ة وال---ش---خ--ص---ي---ات ال--ك---ب---رى ل--ل---ث--ورة

Ē(الجزائريّة
Ēأهداف التطور في الألفية -

- ال---ت---ح---دي---ات ال---ك---ب---رى للأل---ف---ي---ة ال---ث---ال--ث---ة (ال---س---لم
والح----رب والإره-----اب والأمن واĠ-----اء وال-----ط----اق-----ة وال----ه-----ج----رة

Ē(ةĠوالفقر وا�اعة والتربية والبيئة والعو
Ēتكنولوجيا الإعلام والاتصال -

- الح-كم ال-راش-د وال-دė-ق--راط-ي-ة والح-ق-وق والح-ري-ات
ĒواطنةĠشاركة واĠدني واĠوا�تمع ا

Ēظاهرة البيروقراطية -
Ēحوار الحضارات -

- الحوار الاجتماعي.

وكل موضوع له علاقة بأحداث الساعة.



15 ربيع الأول عام  1438 هـالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية / العدد 1473
15 ديسمبر سنة 2016

- الكينزي والنيو كينزي.

2 - 2 - 2 - الأعوان الاقتصاديون :

- ال-------ع------ائ-لات : الاس------ت-------هلاك وم-------ح------ددات-ه والادخ------ار
Ēومحدداته والطلب على السلع ومحدداته

- اĠ----ؤس---س----ات : الإن----ت---اج والإن----ت----اج---ي----ة واĠ----ردودي---ة
وس---ي---اس---ة الأس---ع---ار والأس---واق واخ---ت---ي---ار الاس---ت---ث---م---ارت

Ēوالتمويل

Ēدالة الإنتاج -

Ēمحددات العرض في الأسواق -

Ēالدولة : تدخل الدولة في ا�ال الاقتصادي -

Ēالطلب العمومي -

- الإنفاق العمومي.

2 - 2 - 3 - النقود والتمويل الاقتصادي :

ĒاليةĠؤسسات اĠا -

Ēمحددات الطلب والعرض النقدي -

Ēمحددات معدل الفائدة -

Ēإصدار النقود  -

ĒاليةĠالأسواق النقدية والأسواق ا -

Ēالتضخم -

- ميزان اĠدفوعات وحركات رؤوس الأموال.

2 - 2 - 4 - الاق---------ت--------ص---------اد ال---------دول-ي وال---------ت---------ب--------ادلات
الخـارجـيـة :

Ēناطق الاقتصاديةĠتيار التبادلات وا -

Ēالدول النامية في التجارة الدولية -

Ēالتقسيم الدولي للعمل -

Ēية للتجارةĠنظمة العاĠا -

Ēالاندماج الاقتصادي الجهوي -

Ēة والجهويةĠالعو -

Ē(الأسباب والآثار) ي والشموليةĠالاقتصاد العا -

- ثلاثية ا�ال الاقتصادي العاĠي.

2 - 2 - 5 - السياسات الاقتصادية :

Ēالسياسات الظرفية والسياسات الهيكلية -

- إط-ار ت-دخل ال-دولة : ال-وظ-ائف ال-ت-ق-لي-دي-ة ل-ل-دولة
ĒنظمةĠوالدولة الراعية والدولة ا

- أسس ت--دخل ال--دول--ة : الأملاك ال--ع-م--وم--ي--ة والآث-ار
Ēالخارجية ونقائض الأسواق

- أدوات ال-سياسة الاق-تصادية : ال-سياسة اĠ-يزانية
والج-ب--ائ-ي--ة وال--س-ي--اس-ة ال--ن-ق--دي-ة اĠ--ال-يّ--ة وح-م--اي-ة وح--ري-ة

التبادل وسياسة العرض والطلب.

2 - 2 - 6 - السياسة الاقتصادية للجزائر :

Ēبرنامج التعديل الهيكلي -

- سياسة دعم الإنعاش الاقتصادي.

2 - 2 - 7 - اĠناجمنت :

Ēدرسة الكلاسيكيةĠا -

Ēدرسة الكلاسيكية للموارد البشريةĠا -

Ēالتسيير بالأهداف -

Ēالتسيير بالنتيجة -

Ēلوحة القيادة -

Ēالجودة الشاملة -

Ēسيرورة القرار -

- مناجمنت اĠنظمات العمومية.

2 - 3 - التسيير وعلوم اĠنظمات :

2 - 3 - 1 - التسيير :

 Ēالوظائف الكبرى للمؤسسة -

Ēوارد البشريةĠتسيير ا -

ĒاليĠالتسيير ا -

Ēالتسيير التجاري -

Ēالتسويق -

Ēالحماية -

Ēالتقنيات الكميةّ للتسيير -

- تقنيات اĠيزانية والمحاسبة العامة.

2 - 3 - 2 - علوم اĠنظمات :

ĒنظماتĠنظريات ا -

- اĠقاربة النظامية.

3 - اخ---ت--ب---ار في ال---ل---غ--ة الأج---ن---ب--ي---ة (ال---ف--رن---س---ي--ة أو
الإنجليزية) :

ي--ت--ض--م-ن الاخ--ت--ب--ار دراس---ة نص ت--ه--دف إل-ى ت--ق--ي--يم
قدرات اĠ-ت-رشح في ال-تح-كم في ال-لغ-ة وال-نح-و وال-صرف

في اللغة ا��تارة (فرنسية أو إنجليزية).

II - الاختبار الشفوي للقبول :

ي-ت-م-ثل الاخ-ت-ب-ار ال-ش-ف-وي في م-ح-ادث-ة في ال-ث-ق-اف-ة
ال-ع-ام-ة مع لج--ن-ة ام-ت-ح-انĒ وت-ت-ض-من ع-لى وجه الخ-ص-وص
اĠشاكل السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية.


